
パナシアロジ株式会社 行動計画 

 

 

 

女性トラックドライバーを増やし、女性が活躍できる雇用環境の 

整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

 

１．計画期間 

   平成２８年 ４ 月 １ 日 ～ 平成３３年 ３ 月３１日 

 

 

２．当社の課題 

 女性ドライバーの応募がそもそも少なく、女性ドライバーが少ない。 

 

 

３．目   標 

  女性ドライバーを現員５名から８名以上に増加させる。 

 

 

４．取組内容と実施期間 

  ◎平成２８年 ５ 月～ 配属可能な部署、仕事内容等を検討する。 

 

  ◎平成２８年 ８ 月～ 求人広告掲載内容の検討及び募集広告掲載。 

 

  ◎平成３０年 ３ 月～ 採用状況の確認及び検証の実施。 

 

 

 


